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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สภ.พาน ภ.จว.เชียงราย ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 สภ.พาน 26 ม.ค.67 ประกาศ สภ.พาน 

    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดั
บท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ประชุม ช้ีแจงนโยบาย และ
ขับเคลื่อนตามโนบายฯ แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
2567 

ประชุมข้าราชการต ารวจทุก
นายในสังกัด เป็นประจ าทุก
เดือน 
 
 
 

 
2 มาตรการเสริมสรา้ง 

ป้องกันและลดความเสี่ยงในการ
เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
แผนกงาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
2567 

มีการประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการต ารวจและบุคคล
ภายในให้รับทราบถึง 
นโยบายฯ ดังกล่าว 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 0 
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม 0 
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 0 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  -ไม่มี-           
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
           -ไม่มี-           
             
             
              

 
      ลงชื่อ  ร.ต.อ.หญิง                                                                                                                   
                            ( ทัศนีย์  สาแก้ว ) 

                  รอง สว.ธร.สภ.พาน  
  
 

      ลงชื่อ พ.ต.อ.  
         ( จิตรกร  ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา) 

       ผกก.สภ.พาน 
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